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Magatartasi kddex

,Hisziink benne, hogy a szorgalom, a folyamatos tanulds, hosszu tdvu korrekt lzletfilozéfia
és az aldzatos szakmaszeretet végiil meghozzdk az eredményt.”

Gorces Imre, alapité

El6sz6

Az 1993-ban alapitott GIMEX-Hidraulika Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft. munkadarab befogastechnikai,
valamint ipari és mobilhidraulikus elemek, rendszerek értékesitésével, és a hozza kapcsolddo szaktanacsadassal,
szolgaltatasokkal foglalkozik. Magyarorszagi székhely(i, magyar irdnyitassal mikodé csalddi vallalkozas a KKV
szektorban.

A GIMEX-Hidraulika Kft. alapelve az etikus magatartas és a tevékenységére vonatkozdé torvények, jogszabalyok,
kormdnyzati rendelkezések betartdsa, a szocidlis, munkaligyi, min&ségligyi, termékbiztonsagi és
kornyezetvédelmi szabdlyozas tekintetében.

Az aldbbi iranyelvek alapjan végezziik tevékenységilinket:

1)) Fenntarthatdsagi politika
A GIMEX-Hidraulika Kft. elkotelezett az irdnt, hogy
e miikddése soran megfeleljen az elGirt jogszabalyoknak.

e az /SO 9001:2015 mindségirdnyitdsi rendszerben meghatarozottak szerint végezze tevékenységét.

e miikodése soran munkavallaldi szamara megfelel6 munkakortilményeket biztositson. Lehetévé teszi
munkavallaldinak fejl6dését, szakmai tovabbképzések, oktatdsok, belsé képzések szervezésével.

o folyamatosan fejlessze szolgdltatasai mindségét, és bévitse termékvalasztékat. Gyartd és beszallitd
partnereivel egyilttmikddve kinal a vevéi részére akar egyedi megoldasokat, melyek hosszi tdvon
csokkentik a cég ugyfeleinek kiadasait és biztositjdk a legkorszer(ibb és legmegbizhatobb eszkozok
hasznalatat.

e a forgalmazott elemek és rendszerek mindségét a nemzetkozileg elismert cégekbdl allé beszallitéi kor
garantalja.

e csokkentse m(ikodésének kornyezetre gyakorolt hatasat. A cég betartja a kornyezetvédelemmel
kapcsolatos jogszabdlyokat, elirdsokat, kornyezettudatosan miikodik. Belsé szabalyzatok elkészitésével
biztositja a megfelel6 hulladékkezelést, illetve nyilvantartas szerint kezeli a szervizmunkaik soran
felhasznalt anyagokat.
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2) Uzleti Etika
Megvesztegetés és korrupcid-ellenes politika
A politika célja

A megvesztegetési és korrupcié-ellenes szabdlyzat Utmutatdst ad az alkalmazottaknak és a szerz6déses
partnereknek, beszallitoknak, alvallalkozéknak, hogy miként viselkedjenek a szabalyzatnak valé megfelelés
érdekében.

Meghatarozza azokat a folyamatokat, amelyek megakadalyozzak a korrupciét a GIMEX-Hidraulika Kft. korrupcid
elleni programja keretében ill. kifejezi, hogy a GIMEX-Hidraulika Kft. a zéré tolerancia hive a csUszépénzzel és a
korrupciéval kapcsolatosan.

A politika hatdlya

Ez a szabalyzat a teljes GIMEX-Hidraulika Kft-re vonatkozik. Mas jogi személyek alkalmazottai, valamint olyan
szerzGdéses partnerek, akik arut, szolgdltatdst vagy munkaerdét biztositanak a GIMEX-Hidraulika Kft-nek, a céggel
kapcsolatban szintén kotelesek betartani ezen szabalyzat el8irdsait.

A szabalyzatnak valé megfelelGség rendszeresen vizsgalatra keril és ezek eredményeit a GIMEX-Hidraulika Kft.
lgyvezetGje attekinti.

A szabdlyzat barmely megszegését sulyos fegyelmi vétségnek, meghatarozott esetekben szabalysértésnek,
blincselekménynek tekintjik, amely megfelel6 intézkedéseket, - munkaviszony azonnali hatalyl megsziintetése,
szabalysértési, biintetd feljelentés, - von maga utdan.

Definiciok

1. Korrupcié elleni jogszabaly alatt értjuk a Buntetd Torvénykonyvrdl sz6lé 2012. évi C. térvény 290.§ - 300/A.§
rendelkezéseit.

2. Vesztegetés: jogosulatlan el6ny nyujtasa vagy elfogadasa ill. az ebben valéd megallapodas, amely lehet anyagi
vagy barmilyen mas elény és annak célja, hogy valakinek a tevékenységét, cselekedeteit az lzleti vagy a
kormdnyzati szektorban, lizleti el6ny megszerzése érdekében befolyasolja.

3. Alkalmazott: a GIMEX-Hidraulika Kft. valamennyi munkavallaléja. A szabdlyzat szempontjabdl az
alkalmazottakkal egy tekintet ald esnek, a céggel szerz6déses kapcsolatban allé megbizottak.

4. Ajandék: barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik féltél kapott dolog. llyen pl. a készpénz,
ajandékutalvany, logbzott targyak (naptar, toll), egy liveg bor, ajandékkosar, belépGjegy valamilyen eseményre
(els6sorban abban az esetben, ha a meghivéd/ajandékozo fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

5. Meghivas: tagan értelmezhetd, azonban célja mindig a céges kapcsolatépités és mindig a meghivd/meghivott
fél (vagy képviselGjének) tarsasagaban torténik. llyen pl. a céges étkeztetés (reggeli, ebéd vagy vacsora),

események (pl. belépGjegy egy sporteseményre, koncertre vagy konferenciara), italmeghivas, szallas vagy utazas
biztositasa ill. barmilyen hasonlé helyzet.
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6. Kivalté esemény: tagan értelmezhetd, barmi ide tartozik, ami befolyasolhatja a korrupciés kockazat mértékét
pl. Uj beszerzés, Uj termék, jogszabdlyok valtozasa, stb.

7. A GIMEX-Hidraulika Kft. képviselGje: barki, aki a GIMEX-Hidraulika Kft. nevében/képviseletében jar el, pl.
beszallitok, tanacsaddk, lobbistak, stb.

Részletes szabalyok
Elfogadhatatlan magatartasok

A GIMEX-Hidraulika Kft. egyértelmlien meghatdrozta a zérd toleranciat a korrupcid barmilyen formajaval
szemben. Aldbb taldlhatdé azon magatartdsok részletes leirdsa, amelyek ezek megsértését jelenthetik. Ezek az
elkovet6 személy bintet6 felel6sségre vondsdhoz vezethetnek és pénzblntetéssel vagy akar
szabadsagvesztéssel is jarhatnak.

Aktiv vesztegetés (felajanlas)

Tilos barkinek (magan és a kozszféraban is) pénzt vagy barmilyen értékkel biré dolgot, el6nyt igérni, ajanlani
vagy adni annak érdekében, hogy ez a személy helyteleniil cselekedjen vagy hogy jutalmazzuk a helytelen
cselekedetet. Helytelennek tekintjik az eljarast, ha valaki ellenérték fejében nem az elGirdsoknak ill. az
elvarasoknak megfelel6en végzi a munkajat/tevékenységét, visszaél hatalmaval/hivatalavaliill. eljarasa nem felel
meg egy jéhiszemden eljaré személy magatartdsanak, vagy jogos elvarasainak.

Ezen kitételek mind a kdz-, mind a maganszféraban dolgozdkra vonatkoznak.

Tilos kilatasba helyezni, igérni, ajanlati vagy adni barmilyen elényt, még akkor is, ha:

- az kozvetetten — harmadik személyen vagy ligynokon keresztil — torténik

- adott orszdgban normal (izleti szokdsnak tekinthet6

- azt a masik fél javasolta/kezdeményezte vagy

- azt egy eljdras jogszeritlen felgyorsitasaért vagy egy harmadik fél jutalmazasaként fizetjiik olyan
kotelezettségeinek ellatasaért, amelyeket egyébként részére jogszabaly ir el6.

Az egyetlen kivétel a fentiek aldl, ha egy alkalmazottnak vagy a GIMEX-Hidraulika Kft. barmely mas
képvisel6jének személyes biztonsaga forog kockdn. Eben az esetben, ha a kifizetés kényszer hatdsara tortént, az
esetet haladéktalanul jelenteni kell az Ggyvezetd felé.

Passziv vesztegetés (elfogadas)

Tilos pénzt vagy barmilyen értékkel biré dolgot, elényt kérni, elfogadni vagy abban megallapodni, amelynek
célja, hogy batoritsa vagy jutalmazza a helytelen/jogszer(itlen eljarast/munkavégzést.

Jelentéstételi kotelezettség

Alkalmazottaink, beszallitdink és (izleti partnereink kotelessége, hogy jelentsék ezen szabdlyzat
rendelkezéseinek barmilyen megszegését.
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Ajandékok és meghivasok

Felmeril a kockdzata, hogy a céges ajandékokat és meghivasokat a vesztegetés egy formajaként hasznaljak.
Ezért minden 10.000 Ft-os értékhatart meghaladd, nyujtott vagy adott céges ajandékot és meghivast rogziteni
kell és jovahagyast kell arra kérni.

Csak olyan ajandékot/meghivast szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszer(i mértékd, aranyos és a normal tizleti
kapcsolat része.

Nem hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok

A GIMEX-Hidraulika Kft. szigordan megtiltja alkalmazottai és képviselSi szamara, hogy
- barmilyen ajandékot vagy meghivast kérjenek vagy koveteljenek
- ajandékként készpénzt adjanak vagy elfogadjanak.

Magas kockazatu tevékenységek - Tender folyamat és szerz6déskotéshez kapcsolddo egyeztetések

Kerilni kell az ajandékok és meghivasok nyujtasat vagy elfogaddsat folyamatban levs tenderek, szerz6déses
egyeztetések soran ill. az ezeket kozvetlenlil megel6z6 id6szakban, az érintett partnerrel vagy tgyféllel
kapcsolatosan. Abban az esetben, ha ebben az id6szakban véletlenil el6fordulna valamilyen kisebb értéki
meghivas (pl. ebéd egy szerz6dés egyeztetése soran) ugy az alkalmazottak vagy a GIMEX-Hidraulika Kft.
képviselGi viseljék a koltségek rajuk esé részét.

Csak olyan ajandékot/meghivést szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszer(i mérték(i, aranyos és a normal tzleti
kapcsolat része. A harmadik feleknek nyujtott vagy télik kapott el6nyokkel kapcsolatos barmilyen kétség esetén
az adott el6nyt nem szabad nyujtani ill. vissza kell utasitani.

Fontos, hogy az ajandékok és meghivasok soha nem befolydsoljdk az Gzleti dontéshozatalt vagy
eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolydsolast gyanitsanak. Ezért azon alkalmazottak, akik kulcsszerepet
toltenek be az alvallalkozdkkal, beszallitokkal és beszerzésekkel kapcsolatos folyamatokban, f6szabaly szerint
semmilyen el6nyt nem fogadhatnak el, kis értékd, logdzott termékek vagy élelmiszerek (pl. bor, csokoladé)
kivételével.

Hivatalos személyekkel kapcsolatos ajandékok és meghivasok

Hivatalos személyekkel kapcsolatban szigoribb el6irdsok vannak érvényben. Hivatalos személynek tekintjlik a
torvényhozasi, birdi, kozigazgatdsi feladatokat betoltd allami intézmények és hivatalok dolgozéit, ideértve az
allami tulajdond médiat is. Ugyanezen szabalyok vonatkoznak ezen csoportok kézeli hozzatartozodira is.
Hivatalos személy részére tilos barmilyen ajandék/meghivas nydjtasa, adasa.
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A korrupcié megakadalyozasa érdekében kévetendd eljarasokral altalaban

A kockdzatokhoz alkalmazkodva, tevékenységiink célja a vesztegetések megakadalyozdsa és az etikus Ulzleti
kultdra tdmogatdsa. Minden piaci résztvevé feladata, hogy hatékony szabalyokat hozzon, vezessen be és
mUikddtessen a vesztegetések megakadalyozasara, a lenti alapelvekkel 6sszhangban. Ezeknek a folyamatoknak
alkalmazkodniuk kell az (izleti tevékenység korrupcids kockazataihoz.

A korrupcié megakadalyozasa érdekében kdvetendé eljarasok

A GIMEX-Hidraulika Kft. altal alkalmazott korrupcié elleni intézkedések elemei a kdvetkez6k:

- vezetdi szintl elkotelezettség a korrupcid elleni programmal kapcsolatosan és az etikus kultira meghonositasa
a cég szervezetében

- vizsgalati folyamatok a harmadik felek, alvallalkozék, beszallitdk, partnerek atvilagitdsa érdekében

- kommunikacié a korrupcio elleni szabalyzatokrél és folyamatokrdl valamint korrupcid elleni tréning.

Vezetdi szintli elkotelezettség

Elkotelezettség az etikus céges kultdra irdnt — minden vezet6 elkotelezettséget mutasson a korrupcié elleni
programmal kapcsolatban, az etikus viselkedési kultura hirdetése altal.

Vizsgalati folyamat a harmadik felekkel valé kapcsolatokban

Szigoru atvilagitasi folyamat annak érdekében, hogy a relevans (zleti teriiletek megfelel6 atvilagitasa ill.
vizsgalata megtorténjen, miel6tt a cég Uzleti kapcsolatot létesitene harmadik felekkel (lizleti partnerek,
beszallitok, alvallalkozék, stb.). Az atvilagitasnak megfeleléen dokumentaltnak, céliranyosnak és a kockazattal
aranyosnak kell lennie.

Szerz6déskotés — A korrupcio elleni klauzula minden harmadik féllel kotott szerz6désnek részét kell, hogy
képezze.

Kommunikacié
Jelen politikanak elérhetének kell lennie az alkalmazottak szamara.

Rendszeres kommunikacié — Vilagos és félreérthetetlen informacio, tajékoztatas és lizenet sziikséges minden
munkavallalo és szerzGdéses partner részére arrdl, hogy miért fontos az etikus viselkedés a GIMEX-Hidraulika
Kft. szdmara, valamint, hogy miként felelhetiink meg a szabdlyzat elirdsainak.

Minden alkalmazott részére legalabb évente egy alkalommal tajékoztatast kell tartani a fentiekrél.

Kommunikacié a beszallitdkkal, alvallalkozékkal és az lizleti partnerekkel — A korrupcidval kapcsolatos zéré
tolerancia politikdankat kommunikalni kell a beszallitdk, alvallalkozdk és lizleti partnerek felé az tzleti kapcsolat
kezdetekor, majd ezt kovetSen éves rendszerességgel.
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Incidensek jelentése

A GIMEX-Hidraulika Kft. dolgozdinak kotelessége, hogy jelentsék az ezen Politikaban rogzitett kovetelmények,
rendelkezések barmilyen megszegését. Ezt a kdvetelményt kommunikalni kell valamennyi alkalmazott és a
partnerek felé is.

Jelentési kotelezettség ala tartoznak azok az esetek is, amikor kényszer hatasara torténik kifizetés, mivel egy
alkalmazott vagy a GIMEX-Hidraulika Kft. képvisel6jének személyes biztonsaga forog kockdn vagy pedig az
érintett fenyegetve érzi magat.

Minden jelentett esetet a GIMEX-Hidraulika Kft. ligyvezet6 igazgatdja megvizsgdl és azok utan dont a tovabbi
szlikséges intézkedések megtételérdl.

Maganszféra és érdekellentétek

A magdnszférahoz vald jog és a maganélet szabadsagahoz vald jog az egyén autondmiajanak védelmére szolgald
olyan alapjog, amely az ember velesziletett méltdsagabdl ered. Ezt a nézetet a GIMEX-Hidraulika Kft. teljes
mértékben magdénak vallja, és mindenben tamogatja a maganszféra védelmét.

A cég érdeke, hogy a munkatdrsak felismerjék konfliktusaikat, megfelelSen értékeljék azokat. Erdekiitkdztetés
alatt értendd, ha egy munkatdrs, személyes érdeke, valamint a cég érdekei kozott ellentmondas alakul ki.
Biztositja alkalmazottainak és érdekelteknek a visszaélések biztonsagos bejelentésének lehet6ségét, és
hatdrozottan elutasitja a megtorldst az ilyen bejelentésekért. Az allami vagy magdn biztonsagi szolgaltatdok
alkalmazasara csak akkor keril sor, ha az elengedhetetlen a munkahelyi biztonsdg és a vagyonvédelem
érdekében, és mas alternativak nem allnak rendelkezésre.

Barmilyen ilyen jelleg(i konfliktus felbukkanasa karos lehet a cég miikodésére nézve. Amennyiben a dolgozéknak
hasonldé érdekitkoztetésrdl van tudomdsuk, vagy nem tudjak kizarni egy ilyen érdekitkoztetés lehetfségét,
tajékoztatni kell kozvetlen felettesliket, aki segitséglkre lesz a probléma megoldasaban.
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3.) Emberi jogok és szocialis érzékenység

A GIMEX-Hidraulika Kft. elutasit barminemd{ hatrdnyos megkiilonboztetést, amely vallasi, faji, etnikai, nemi,
illetve, nemi irdnyultsagon vagy barmilyen egyéb kozvetlen vagy kozvetett megkilonboztetésen alapuld
magatartdson vagy masok kirekesztésén alapul. Elutasitja a gyermekmunkat, a kényszermunkat, az
emberkereskedelmet illetve a fiatal munkavallalék jogaival vald visszaélést. Betartja a munkaidére, bérekre és
szocialis juttatdsokra vonatkozd jogszabalyokat.

Munkaerd-felvételnél tisztességes, diszkrimindciomentes és etikus eljaras kovet, biztositva a munkaerd
sokszinliségét, egyenlGségét és befogaddsat.

Tiszteletben tartja a kisebbségek és Gslakosok jogait és elkotelezett az egyenl§ségiik elGsegitésében.

A GIMEX-Hidraulika Kft. elismeri és tiszteltben tartja a n6k jogait, beleértve az egyenldséget, méltdsagot és
diszkrimindciomentességet. Biztositja az egyenlS bérezést és a karrierfejl6dési lehet6séget.

A cég messzemenden elkotelezett azirdnt, hogy mikddése soran teljes mértékben biztositsa a munkavallaléi
részére a kozuigyekben vald véleménynyilvanitas céljabdl tartott nyilvanos dsszejoveteleken vald részvétel jogat
a gylilekezési jogrol sz6l6 2018. évi LV. torvény szabdlyozasanak megfelelGen.

Tiszteletben tartja minden alkalmazottjanak jogat az egyesiiléshez és a kollektiv targyaldasokhoz, és nem
korlatozza e jogok gyakorlasat.

A GIMEX-Hidraulika Kft. a Munka Toérvénykdnyve és a sztrajkrol sz6lé 1989. évi VII. torvény keretei kozott
maradéktalanul biztositja a dolgozdk gazdasagi és szocidlis érdekeinek képviseletét sziikség esetén bértargyalds
atjan is.

4.) Munka-, egészség-, és tlizvédelem
A GIMEX-Hidraulika Kft. sajat, belsé6 Munkavédelmi szabdlyzatban foglalja 6ssze az ide vonatkozo elSirdsokat.

A hazai jogszabalyoknak megfelel6en végzi tevékenységét, kiulondsen Ugyelve a munkavédelemre.
Kockazatelemzéseket készit mind az irodai, mind a szerviztevékenységre vonatkozdan, melybe beletartozik a
munkaterilet megfelelsége, az ergondmia és a munkavallaldk pszichoszocidlis vizsgalata.

A belsé Munkavédelmi szabdlyzat minden munkavallaléra kotelezé érvényd. A szabdlyzat részletekbe menéen
rendelkezik a biztonsagos munkavégzés kovetelményeirdl.

Tobbek kozott kitér:

e a munkavédelmi oktatasokra,

e alkalmassagi vizsgalatokra,

e a munkavégzés személyi, targyi, szervezési feltételeire,

e a munkavégzés sordn hasznalat gépek, eszkozok fellilvizsgdlati, karbantartasi rendjére,

e a munkabalesetek kivizsgalasara, nyilvantartdsara és egyéb munkavédelmi szabdlyozasra.

A cég belsé Tizvédelmi szabdlyzattal rendelkezik, mely biztositja a jogszabalyban elGirt tlizvédelmi el6irdsoknak
valo megfeleléséget. A dokumentum tartalmazza a veszélyhelyzetre vonatkozd teenddket is.
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5.)

Kérnyezetvédelemi politika

A GIMEX-Hidraulika Kft. az tzleti célok elérése és a min&ségi munkavégzés mellett a kornyezet megdvasara is
fokozott hangsulyt helyez. Er6siteni kivanja a felelGsségérzetet a kdrnyezet védelmére, a fenntarthaté fejlédés
megvaldsitasara.

Ennek megfelel6en megfogalmazta a cégre vonatkozd kdrnyezeti politikat az aldbbiak szerint:

Tevékenysége sordn a fenntarthatd fejl6dés alapelveit tartja szem el6tt. Ennek megfeleléen
tevékenységét kornyezeti hatasainak folyamatos kontrolldldsa és a kornyezeti terhelés minimalizalasa
miatt végzi és folyamatosan feljeszti az aktualis jogszabdlyoknak megfelelSen.

A cég torekszik a kornyezetszennyezés megelGzésére, a keletkezd hulladékok mennyiségének és az
er6forrasok felhaszndldsanak csokkentésére, az esetlegesen bekovetkezd vészhelyzetek hatékony
kezelésére.

A cég mikodése soran keletkezett hulladékokat szelektiven gydiijti. A veszélyes hulladékokat elkiiloniti
az Uzemi gy(jtGhelyen, elszallitdsa a jogszabdlyoknak megfelel6en torténik. Kiemelten figyel a
szerviztevénysége soran felhaszndlt anyagok megfelel6 kivalasztasara, tdroldsara. Ezaltal szigoruan
betartja a biztonsagos vegyszerkezelési gyakorlatokat.

A GIMEX a munkavallalok kornyezetvédelem irdnti elkotelezettségét képzésekkel segiti.

Minden Uj tevékenység bevezetése elStt, annak kornyezetre gyakorolt hatasat megvizsgalja, részletesen
felméri, elemezést végez.

A cég telephelyén vagy a megrendeld székhelyén munkat végzé alvéllakozdékat minden esetben
tdjékoztatja, hogy munkajuk sordn a szervezetre vonatkozd koérnyezetvédelmi szabdlyokat be kell
tartaniuk.

Kezdeményezi és tdmogatja az energiahatékonysagi intézkedéseket a cégnél, kiemelten fontos szamara
az energiafogyasztas opitmalizaldsa és az enegiahatékony technoldgidk alkalmazasa. Alkalmaz megujuld

energiaforrast, napenergiat.

A GIMEX elkotelezett a levegéminGség mellett. Célja az Uveghazhatdsu gazok kibocsatasanak
minimalizalasa és az Uzleti tevékenységébdl eredd karbonlabnyom csékkentése.

Felelsen kezeli a vizforrdsokat és minimalizalja a vizfogyasztast.
Odafigyel a bioldgiai sokféleség megdrzésére, fenntarhatd féldhaszndlatra és az allatok védelmére.
Elkotelezett a talajmindség megdvasa irant.

Minimalizalja a tevénységébdl eredé zajkibocsatast, a helyi jogszabalyokban elGirt hatarértéket nem Iépi
at.

A GIMEX-Hidraulika Kft. kornyezetvédelmi politikdja nem csak vallalati szinten, hanem szélesebb tarsadalmi és
kornyezeti felelGsségvallalas részeként fogalmazddott meg. Célja a fenntarhatd jové kialakitasa és
kornyezetvédelemben vald aktiv kozrem(ikodés.
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REACH rendelet megfelelGség

A GIMEX-Hidraulika Kft. elkotelezett a vegyi anyagokkal és a kornyezettel vald felelGsségteljes banasmad
mellett. Beszallitdival folyamatos kapcsolatban all annak érdekében, hogy az altala forgalmazott termékek
REACH rendeletnek valé megfelel6ségérél megbizonyodhasson.

A GIMEX- Hidraulika Kft., mint keresked6 cég nem felelGs az altala forgalmazott anyagok regisztraldsaért. Az
altala felhasznalt anyagok biztonsagi adatlapjain feltliintetett el6irdsokat betartja.

Beszerzési és anyaghasznalati iranyelvek

Vallalatunk elkotelezett a vonatkozd jogszabalyok és etikai normdk maradéktalan betartdsa mellett. Ennek
megfelel6en a beszerzéseink sordn kizadrdlag olyan anyagokat és termékeket haszndlunk fel, amelyek nem
minGsiilnek tiltott vagy korlatozas ald es6 anyagoknak.

Kiemelt figyelmet forditunk arra is, hogy ne szerezziink be termékeket vagy alapanyagokat olyan orszagokbdl,
amelyekbdl torténd importalast nemzetkozi vagy hazai jogszabalyok, illetve szankcidk korlatozzak vagy tiltjak.
Beszallitoink kivalasztdsa soran figyelembe vessziik a szdrmazasi helyre, a gyartasi koriilményekre és az
alapanyag-6sszetételre vonatkozé elGirdsokat is.
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6.)

Tarsadalmi felelGsségvallalas és CSR beszallitoi kovetelmények

A GIMEX-Hidraulika Kft. elkotelezett a szocialis érzékenység, kornyezettudatossag, etikus magatartas, tiszta
verseny betartdsa, esélyegyenl@ség, atlathatdsdg, fenntarthatdsdg és a tarsadalmi felelGsségvallalas irant, és
ennek megfelel6en a beszallitdival szemben is magas szint(i elvardsokat tdmaszt. Az aldbbiakban lathatdak a cég
a beszallitoitdl elvart fenntarthatdsagi kovetelményei:

Gyermekmunka és fiatal munkavallalok: Tilos a gyermekmunka, és a fiatal munkavallalok szamara
biztositani kell a megfelel6 védelmet és oktatast.

Bérek és juttatasok: A munkavallaldknak tisztességes béreket és juttatasokat kell biztositani.
Munkaid6: Az alkalmazottak munkaidejét torvényes keretek kozott kell meghatdrozni és betartani.

Modern rabszolgasag: Teljes mértékben tilos a rabszolgasag, szolgasag, kényszermunka és
emberkereskedelem.

Etikus munkaerdé-felvétel: Az alkalmazasok sordn tisztességes és etikus eljarasokat kell alkalmazni.

Az egyesiilés és a kollektiv targyalas szabadsaga: A munkavallaléknak joguk van az egyesiiléshez és a
kollektiv targyalasokhoz.

A hatranyos megkiilonboztetés és a zaklatas tilalma: Tilos a hatranyos megkiilonboztetés és a zaklatas.
A nék jogai: Teljes mértékben tiszteletben kell tartani a n6k jogait és egyenlGségét.

Sokszin(iség, egyenlGség és befogadas: A sokszinliséget és az egyenldséget tdmogatd politikakat kell
alkalmazni.

Kisebbségek és Gslakos népek jogai: A kisebbségek és az Gslakos népek jogait tiszteletben kell tartani és
védeni.

A foldhoz, az erd6khoz és a vizekhez kapcsolddo jogok, valamint a kényszerkilakoltatas: Biztositani kell
a foldhoz, erd6khoz és vizekhez kapcsolddd jogok tiszteletben tartdsat, valamint meg kell el6zni és
kezelni kell a kényszerkilakoltatasokat.

A magan vagy allami biztonsagi szervek alkalmazasa: Tilos a magdn vagy allami biztonsagi szervek
visszaéléseinek tamogatasa vagy részvételiik a munkafolyamatokban.

Egészség- és munkavédelem: A munkavallalék egészségének és biztonsagdnak védelme érdekében
megfelel6 egészség- és munkavédelmi intézkedéseket kell biztositani.

Korrupcidellenesség és pénzmosas elleni fellépés: Tilos a korrupcio és a pénzmosas, és aktivan kell
fellépni az ilyen tevékenységek ellen.

Adatvédelem és adatbiztonsag: Az alkalmazottak és az Ugyfelek személyes adatainak védelme
érdekében megfelel6 adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedéseket kell biztositani.
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Pénziigyi felel6sség (pontos nyilvantartdsok): Pontos pénziigyi nyilvantartdsokat kell vezetni és
rendszerezni.

Informacidk kozzététele: Nyilvanossagra kell hozni a fenntarthatdsagi teljesitményt és mas fontos
informaciokat.

Tisztességes verseny és trosztellenesség: Tisztességes versenyfeltételeket kell biztositani, és tilos a
trosztellenes tevékenység.

Osszeférhetetlenség: El kell keriilni az 6sszeférhetetlen érdekek és konfliktusokat.
Hamisitott alkatrészek: Tilos a hamisitott alkatrészek hasznalata.
Szellemi tulajdon: Teljes mértékben tiszteletben kell tartani a szellemi tulajdont.

Exportszabalyozas és gazdasagi szankcidk: Teljes mértékben be kell tartani az exportszabdlyozasokat és
gazdasagi szankcidkat.

A visszaélések bejelentése és a megtorlas elleni védelem: Biztositani kell a visszaélések bejelentésének
lehet&ségét és a megtorlas elleni védelmet.

UHG-kibocsatas, energiahatékonysag és megujulé energia: Célként kell kitlzni az liveghdzhatasu gazok
kibocsatasdnak csokkentését, az energiahatékonysdg novelését és a megujuld energiaforrasok
haszndlatat.

Dekarbonizacid: Torekedni kell a kibocsatasmentes technoldgiakra vald attérést.

Vizmindség, vizfogyasztas és vizgazdalkodas: Célként kell kitlizni a vizminGség védelmét, a vizfogyasztas
csokkentését és a fenntarthatd vizgazdalkodast.

Leveg6mindség: Fontos a levegéminGség védelme és a légszennyezés csdkkentése.
FelelGs vegyszerkezelés: Biztositani kell a vegyszerek felelGs és biztonsagos kezelését.

Fenntarthaté eroforras-gazdalkoddas: Célként kell kitlizni a természeti erGforrasok fenntarthato
kezelését és hasznalatat.

Hulladékcsékkentés, ujrafelhasznaldas és ujrahasznositas: Tamogatni kell a hulladékcsdkkentést,
valamint az Ujrafelhasznalast és Ujrahasznositast.

Allatok kimélete: Biztositani kell az dllatok kiméletét és j6létét a munkafolyamatok soran.

Bioldgiai sokféleség, foldhasznalat és erddirtas: Célként kell kitlizni a bioldgiai sokféleség védelmét, a
fenntarthaté féldhaszndlatot és az erdGirtas csokkentését.

Talajmindség: Torekedni kell a talajmindség védelmére és fenntartasara.

Zajkibocsatas: Miikodése soran a zajkibocsatas csokkentését és a kornyezetvédelmi elSirasok betartasat
tartsa szem el6tt.
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e Hasonlé szabvanyok meghatarozasa és végrehajtdsa a sajat beszallitok részére: Elvaras, hogy a
kozvetlen beszallitdk is hasonld fenntarthatdsagi kovetelményeket alkalmazzanak és végrehajtsanak a
sajat ellatasi lancukban és tovabbitsak a fenntarthatdsagi szabvanyokat a sajat beszallitoik felé.

7.) Adatvédelem

A GIMEX-Hidraulika Kft. kiemelt fontossaglnak tartja a rendelkezésére bocsatott személyes adatok védelmét.
Ezen adatokat minden esetben a hatalyos jogszabdlyoknak eleget téve kezeli, gondoskodik azok biztonsagardl,
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a vonatkozé jogszabdlyok betartdsahoz sziikségesek.

A cég Adatvédelmi szabdlyzatban foglalja 6ssze a GDPR és adatvédelemmel kapcsolatos irdnyelveket.

Az adatkezelés soran kiemelt figyelmet forditunk az adatok bizalmassagara, sértetlenségére és rendelkezésre
allasara. Vallalatunk technikai és szervezeti intézkedésekkel védi informatikai rendszereit a kibertamadasok,
adathalasz kisérletek, jogosulatlan hozzaférések és mas biztonsagi fenyegetések ellen.

Az informdcidbiztonsagi szabalyzat kotelezé érvényld minden munkavallalé szdmara, és a vonatkozo el6irdsok
megszegése fegyelmi kbvetkezményeket vonhat maga utan.

Magatartdsi kddexiink alapjat legf6bb értékeink képezik, melyek a tisztesség, a szakértelem, a csapatmunka
és a megbizhatdsag. A Kédex meghatarozza feladatainkat, a mindenkori jogszabalyoknak valé megfelelés
mellett az etikai normdk betartdsanak tamogatasaval. A GIMEX sikere azon milik, hogy valamennyi
munkavallalonk egy k6z6s célért dolgozzon, és hogy kozos értékeket valljunk, ezért munkatarsaink elfogadjak
és kovetkezetesen betartjak a Kédexben megfogalmazottakat.
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